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Das Zentrum fiir Internationale
Friedenseinsitze: Experten fiir den
Einsatz. Einsatz fiir den Frieden.

Wir entsenden zivile Fachkréafte in Krisengebiete weltweit und erdffnen
berufliche Chancen bei EU, OSZE, NATO oder UN. Als deutsches
Kompetenzzentrum bieten wir vielseitige Expertise zum Thema Friedens-
einsatze: von praxisnahen Trainingsangeboten iiber politische Beratung
und konzeptionellen Dialog bis hin zur Organisationsentwicklung.

Unser Auftrag:
Zivile Kapazitaten starken.

Bundesregierung und Bundestag haben das ZIF im Jahr 2002 gegriin-
det, um zivile Kompetenzen zu starken — zur Pravention von Krisen,
zur Losung von Konflikten sowie zur Friedenssicherung. Unter einem
Dach vereinen wir die Bereitstellung und Qualifizierung von zivilem
Personal, konzeptionelle Arbeit, Beratung und Wissenstransfer sowie
internationale Kooperation. Wir arbeiten im Auftrag des Auswartigen
Amts.

Zivil. Innovativ. Flexibel.

Der erste Friedenseinsatz wurde 1948 beschlossen.

70 Jahre spéter gibt es weltweit 40 Einsdtze und
Operationen der UN sowie jeweils 16 von EU und OSZE.

Deutschland beteiligt sich seit 1989 an Friedenseinsatzen.




Wir suchen ... Sie?

Sie sind Fachfrau fiir Institutionenaufbau und mochten
Ihr Wissen in Konfliktgebieten einbringen?

Sie sind Logistiker und bewegen sich sicher in schwierigem
Terrain?

Sie sind Trainerin fiir Menschenrechtsfragen und auf der
Suche nach einer neuen Herausforderung?

,Bei meiner Arbeit erlebe ich vieles.
Aber niemals Routine.*

Helena Szydtak, ZIF-Expertin u.a. in Bosnien und Herzegowina
und in der Demokratischen Republik Kongo

Dann sind Sie beim ZIF richtig.

> Denn wir suchen im Auftrag der Bundesregierung
deutsche Fachkrifte fiir Friedenseinsitze weltweit.

Unsere Expertinnen und Experten wissen, dass auch kleine Schritte
schon groBe Erfolge auf dem Weg zu Stabilitat und Frieden sind.

Sie konnen mit schwierigen Sicherheitslagen wie in Afghanistan oder
der Ukraine umgehen, in herausfordernden Klimaregionen wie der
Sahelzone arbeiten oder auf engstem Raum mit internationalen
Kolleginnen und Kollegen zusammenleben. Sie sind berufserfahren,
interkulturell versiert und sprachgewandt — und wollen einen Beitrag
leisten zu einer friedlicheren Welt.

»ES geht um etwas GroBes, um Krieg
und Frieden, und man hat direkten Einfluss
auf das Leben von Menschen.*

Christian Burckhardt, ZIF-Experte im UN-Hauptquartier in New York




Abgesichert mit uns in den Einsatz.

So funktioniert’s:

In einem internationalen Friedenseinsatz besteht Personal-
bedarf. Deutschland mdchte mit zivilen Fachkréften unterstiitzen.
Sie haben das passende Profil und werden nach einem erfolg-
reichen Auswahlverfahren mit Vorbereitungstraining Mitglied in
unserem Personalpool.

Wir schreiben eine Position in einem Friedenseinsatz aus,

Sie bewerben sich, werden nominiert und ausgewahlt —

und schlieBen dann mit uns einen Arbeitsvertrag. Grundlage ist
das Sekundierungsgesetz.

Als Entsendeorganisation der Bundesregierung sekundieren wir
Sie in den Friedenseinsatz.

Yes, we care!

Als Arbeitgeber bietet das ZIF Ihnen einen attraktiven, auf den Ein-
satz zugeschnittenen Arbeitsvertrag, eine individuelle Betreuung rund
um lhren Einsatz und Angebote zur beruflichen Weiterentwicklung.

> Der erste Schritt in den Einsatz?
Sie bewerben sich online fiir den ZIF-Expertenpool.
Wir begleiten Sie auf dem weiteren Weg.
www.zif-berlin.org

»Politisches Engagement plus Fernweh. Das
Resultat ist fiir mich der Friedenseinsatz.”

Cornelia Schneider, ZIF-Expertin u.a. in Afghanistan und

in der Demokratischen Republik Kongo




Ein Mandat — viele Aufgaben.

Jeder Einsatz hat ein individuelles Mandat und vielfaltige

Arbeitsbereiche. Dazu gehdren beispielsweise:

oo

Beobachtung

und Verifikation

... damit die Um-
setzung von Waffen-
stillstanden oder
Friedensabkommen
durch neutrale Dritte
begleitet wird.

i

Versohnung

... um Konfliktakteure
und Opfer dabei zu
begleiten, Frieden zu
schlieBen, auch mit
Hilfe lokaler Initiativen
oder einer Wahrheits-
kommission.

=,

Missions-
management

...um zu ermdglichen,
dass der Einsatz

sein Mandat iiber-
haupt umsetzen
kann: vom Personal
iber Finanzen und

IT bis hin zu Logistik
und Sicherheit.

i

Verwaltungsaufbau
... damit auf allen
Ebenen — kommunal
bis national — ver-
lassliche, transparente
Institutionen fiir
gutes Regierungs-
handeln entstehen
konnen.

e

Rechtsstaatlichkeit
... um rechtsstaat-
liche Prinzipien zu
fordern und durchzu-
setzen, beispiels-
weise unabhangige
Gerichte aufzubauen
oder Personal von
Polizei oder Justizvoll-
zug zu schulen.

-

Wahlen

... um faire, freie
Wahlprozesse vor-
zubereiten, Teilhabe
zu ermaoglichen

und Manipulationen
vorzubeugen.




In Austausch bringen,
vorausdenken, gestalten.

In einer Zeit zunehmender und komplexer Konflikte braucht es
innovative und flexible Losungsansétze. Das ZIF gestaltet anregende,
nationale und internationale Dialogformate, von kleinen Experten-
runden bis hin zu langfristig angelegten Szenarioprozessen. So kénnen
wir zu aktuellen Debatten im Bereich Friedenseinsatze beitragen und
politische Entscheiderinnen und Entscheider beraten.

Mit vereinten Kraften —
das ZIF als verlasslicher Partner.

Dialog starkt unsere Partnerschaften und Netzwerke. Das ressort-
ibergreifende Vorgehen von Diplomatie, Entwicklungszusammenarbeit,
Militar und Polizei — das vernetzte Handeln — gehort genauso dazu
wie die Zusammenarbeit auf internationaler Ebene.

> Unser Ziel?

Den Austausch zwischen Politik und Praxis zu fordern,
gemeinsam Losungen fiir operative Herausforderungen von
Friedenseinsatzen zu finden und diese konzeptionell zu
begleiten. Und so zivile Expertise zu starken.

Impulse geben:

Unsere Themenvielfalt zu Friedenseinsatzen reicht vom
Umgang mit Organisierter Kriminalitat iiber Friedensmediation
bis hin zu Standards fiir Personalmanagement und flirsorge.




Gut informiert von MINUSMA
bis zum Comprehensive Approach.

Ob Weltkarte, aktuelle Informationen lber Einsatzlander oder Briefing:
das ZIF bereitet Wissen auf und liefert sowohl praxisnahe, kompakte
Informationsprodukte zu aktuellen Entwicklungen im Bereich Frieden
und Sicherheit als auch unabhangige Analysen zu strategischen und
konzeptionellen Fragen.

Deutschland war 2017 zweitgroBter Beitragszahler fiir die
OSZE und viertgroBter Beitragszahler fiir das UN-Peace-
keeping-Budget. Das UN-Peacekeeping-Budget belief sich
auf knapp sieben Milliarden US $ — weniger als 0,5 % der
globalen Militarausgaben.

Aus eigener Erfahrung: Beratung

und Wissenstransfer weltweit.

Wir beraten Institutionen und Partner international, etwa beim Aufbau
von Personalpools, bei der Entwicklung von Trainingscurricula oder
im Bereich der Personalfiirsorge. Denn seit 2002 haben wir institutio-
nelle Erfahrungen gesammelt und geben dieses Wissen weiter.

Wir unterstiitzen bei der Organisationsentwicklung, bei strukturellen
Herausforderungen im operativen Bereich oder bei Auswahl- und
Vorbereitungsprozessen fiir ziviles Personal.

> Kontaktieren Sie uns.

Das ZIF unterstiitzt die Afrikanische Union beim Aufbau eines
kontinentalen zivilen Personalpools fiir Friedenseinsatze. Die
AU entsendet einen der groBten Friedenseinsadtze weltweit:
AMISOM nach Somalia.




Mit uns fit fiir den Einsatz.

Ohne gut ausgebildetes Personal kann kein Einsatz gelingen. Unsere
Kurse zu Wahlbeobachtung oder Friedenseinsatzen vermitteln

alle notwendigen Grundlagen — interaktiv, interdisziplinar, mit neuesten
methodischen Ansatzen und durch Szenarien realitatsnah.

Doch Friedenseinséatze erfordern auch spezifische Qualifikationen.

Das ZIF bietet daher Spezialisierungskurse zu Themen wie Mediation,
Leadership oder Mentoring & Advising. Unsere Trainingsangebote

sind in englischer Sprache und international ausgerichtet: sie stehen
allen offen, die einsatzbereit sind und mehr Wissen wollen.

> Unser Anspruch?

Die Kursteilnehmerinnen und -teilnehmer aus aller Welt gut

auf die Einsatzrealitat und zukiinftige Herausforderungen
vorzubereiten, wenn moglich im Team mit uniformierten Kolleginnen
und Kollegen oder Fach- und Fiihrungskraften aus Einsatzen.

Individuelle Trainingsformate
im Friedenseinsatz.

Fir und mit Partnern entwickeln wir maBgeschneiderte Weiter-
bildungen und setzen uns dabei weltweit flir eine hohe Qualitat der
Trainingsstandards ein — auch in den Einsatzlandern.




Wahlbeobachtung

Das ZIF entsendet im Auftrag der Bundesregierung deutsche Wahl-
beobachterinnen und Wahlbeobachter fiir die OSZE und die EU. Seit
2002 haben wir 5.000 von ihnen vorbereitet, vermittelt und betreut.

Personalfiirsorge / Duty of Care

Friedenseinsatze leben von Personal aus den Mitgliedsstaaten der
internationalen Organisationen. Gemeinsam mit entsendenden Staaten
und den Organisationen wie UN, EU oder OSZE setzen wir uns fiir die
Entwicklung und Umsetzung von Standards in der Personalfiirsorge ein.

Fihrungskrifte

Gutes Personal in Leitungspositionen ist maBgeblich fiir den Erfolg
von Friedenseinsatzen. Daher starken wir die Flihrungskompetenz der
zivilen Expertinnen und Experten und arbeiten dazu auch eng

mit Militar und Polizei, den Missionen und anderen Organisationen
zusammen.

Mediation

Mediation und die Unterstiitzung von Verhandlungsprozessen sind ein
zentrales Thema in der internationalen Krisenpravention. Daher
beraten und trainieren wir deutsche und internationale zivile Fachkrafte
im Bereich Mediation.

Friedenseinsatze und Humanitare Hilfe

Ob Umgang mit Fliichtlingen oder Wiederaufbau von Infrastruktur —
viele Friedenseinsatze integrieren Humanitare Hilfe in die Missions-
planung und Mandate. Wir unterstiitzen die UN bei der Personalvor-
bereitung und entsenden im Auftrag des Auswartigen Amts Fachkrafte
in Einsatze.




(*) Glossar

AMISOM: African Union Mission in Somalia, AU: Afrikanische Union,
EU: Européische Union, NATO: North Atlantic Treaty Organization,
OSZE: Organisation fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa



http://www.zif-berlin.org
http://www.tinyurl.com/ZIFLinkedIn
http://schoepsdau-design.de
http://www.zif-berlin.org
mailto:zif%40zif-berlin.org?subject=
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Wofiir wir stehen:

Multilateralismus und vernetztes
Handeln. Sind fur uns grundlegend, um mit
komplexen, globalen Konflikten umzugehen.

Fursorge ist unsere Maxime. Fur die
bestmogliche Absicherung und Betreuung
unseres Personals im Einsatz.

Verlasslichkeit und Qualitat. Sind
unser Fundament fur belastbare Partner-
schaften und uberzeugende Leistungen.

Innovation ist unser Anspruch.

Fordert Flexibilitat, bringt neue Sichtweisen
und Losungswege.

www.zif-berlin.org


http://www.zif-berlin.org
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